VERBALE DI CONCERTAZIONE — 8.10.2008
MUSEI COMUNALI — SELEZIONE ESECUTORI SERVIZI CULTURALI

[’ Amministrazione illustra i provvedimenti della Giunta del 30.9.2008 (deliberazioni nn. 567 e
568) con i quali ¢ stato ripristinato il numero di ESECUTORI SERVIZI CULTURALI nella dotazione
organica dell’Ente al fine di consentire I’integrazione del piano occupazionale 2008 di 9 unita del
medesimo profilo. Tale operazione consente la copertura a tempo indeterminato di 9 posti che, non
essendosi concretizzato 1’appalto integrato dei servizi museali, devono essere considerati esigenza
permanente dell’Ente, che vede cosi ripristinato in 29 unita il numero di ESECUTORI SERVIZI
CULTURALI assegnati al Servizio Musei.

Sentita 1’illustrazione dell’ Amministrazione in ordine ai vincoli normativi relativi alle selezioni di
personale di categoria B1, le parti convengono che € necessario procedere come di seguito indicato,
in analogia a quanto gia fatto per i profili di Operatore (verbale di accordo del 15.5.2007), al fine di
consentire, al fine dell’accesso alla selezione, un riconoscimento della professionalita specifica,
acquisita attraverso ’esperienza lavorativa effettivamente svolta e dimostrabile presso datori di
lavoro pubblici e privati all’interno dei musei del Comune di Firenze:

1. individuazione quali “eventuali requisiti professionali richiesti” di cui all’art. 32, punto 2,
lett. 1), del Regolamento regionale approvato con DPGR 4.2.2004, n. 7/R dell’w o

ot W m maturata nei musei del Comune di Firenze; |

2. integrazione dell’Ordinamento dei Profili Professionali nella parte concernente la
definizione della complessita professionale del profilo di ESECUTORE SERVIZI CULTURALI,
ed in particolare la base teorica di conoscenza utile per [’accesso, integrandola anche con la

“esperienza lavorativa casede maturata/ nell ambito professionale specifico”, come

definito nell’allegato al presente verbale. b 1% e

Firenze, 11 8.10.2008

er le OO.SS. territoriali
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CATEGORIA B1

~ COMPLESSITA
____ PROFESSIONALE

| AMBITO PROFESSIONALE

~ PROFILO

Appartengono a questa
categoria 1 lavoratori che
svolgono attivita (la cui base di
conoscenze ¢ acquisibile con la
scuola dell'obbligo
eventualmente integrata da
corsi di formazione specialistici
0 esperienza lavorativa sessle
maturata {mﬂ(& wicrpell’ambito
professionale specifico)
caratterizzate da:

- conoscenze specialistiche
e un grado di esperienza

discreto;
- contenuto di tipo
operativo con

responsabilita di risultati
parziali rispetto a piu

ampi processi
produttivi/ammini-
strativi;

- discreta complessita dei
problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle
soluzioni possibili;

- relazioni  organizzative
interne di tipo semplice
anche tra piu soggetti
interagenti;

Dipendente che svolge la
propria attivita nei musei,
biblioteche, archivio storico e
di deposito e che ¢ addetto ad
attivita di  informazione e
assistenza agli utenti, vendita e
controllo  biglietti, ricerca,
consegna ¢ riproduzione testi,
atti ¢ documenti, riscossione
tariffe, supporto in occasione di
manifestazioni, interventi
semplici di manutenzione e
riparazione, facchinaggio,
trasporto, consegna € ritiro
materiali.

Esecutore servizi
culturali

= a titolo esemplificativo




